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VERKSAMHETSPLAN 2019

1: Syfte med verksamheten

Handbollssektion skall som en av tre sektioner inom RIK bidra till att erbjuda
barn, ungdomar och seniorer mgjlighet till traning och matchspel dar

devisen "Sa Manga Som Maijligt, Sa Lange Som Mgijligt” gar hand i hand med
RIK’s vision framarbetad av Féreningsstyrelsen och godkand av arsmétet. De
vardegrunder som idrotten och RIK’s foreningsstyrelse arbetar med ar viktiga
byggstenar for att en sektion och férening ska kunna leva upp till
férvantningarna bade vad det galler det idrottsliga, men framf6rallt de sociala
férdelarna foreningslivet innebar. Sektionen ska alltid prioritera och bereda
mojligheter for bamn, ungdomar, ledare och seniorer att utéva sin idrott pa
basta satt, och ge alla chans till meningsfull fritid.

Verksamheten ska inriktas pa att utveckla individen positivt sa val fysiskt som
psykiskt samt socialt. Den ska ge varje utdvare egen tillfredsstallelse vad
betraffar traning/spel.
Inom RIK Handboll ar malsattningen att alla ska:

- kunna vara med

- haroligt

- utéva handboll

2: Overgripande mal

e Att vartannat ar starta handbollsskola for tva arskullar med bade pojkar
och flickor.

e Vart mal ar att engagera sa manga mojligt av vara bam och ungdomar
i sektionens verksamhet.

e P3 ett ansvarsfullt satt forbereda ungdomarna fér den mera
tavlingsinriktade junior/senior verksamheten.

e Forse lagen med utbildade och kvalitetsinriktade ledare som engagerar
sig professionellt bade mot spelare och 6vriga medlemmar.

e Vara en del i Bollskolan fér dom yngsta.

3: Kortsiktiga mal
e Aktivt arbeta for att forebygga och minska skador hos spelarna genom

information, utbildning, praktik for ledare samt regelbunden traning for
spelarna.



o Aktivt sakerstalla ledarférsérjningen inom sektionen genom att locka
och engagera ungdomar och foraldrar till verksamheten.

o Sakerstalla att vi har klart med tranare for bam- och ungdomslagen
samt seniorlagen innan den innevarande sasongen ar slut.

e Att under sasongen 2019-2020 tillampa Roda traden som blir en bilaga
till verksamhetsplanen inte bara i ar utan dven kommande ar.

e Alla ledare och franare ska erbjudas grundiaggande
sjukvardsutbildning.

e Obligatorisk domarutbildning for férsta arets A ungdom (U15) for att pa
sikt bli sjalvforsorjande.

e Funktionarsutbildning ska erbjudas for minst 4 vuxna per lag fran och
med andra arets C ungdom (U14).

e Att under sasongen 2019/2020 ha
- Ett seniorlag i seriespel

Damjuniorer trupp i seriespel

F07/08/09

P09/10

F10/11

Handbollsskola for flickor och pojkar 11/12

Vara en del av boliskolan Flickor och pojkar 13/14

- Arrangera Roserscupen

4: Langsiktiga mal

Minst ett lag i varannan aldersgrupp fran ak 1 tom junioraldemn.

Ha ett damlag val etablerat i division 1I. Mal Div 1

Alla tranare och ledare fran E-ungdom skall erbjudas tranarutbildning
bas. Fran B-ungdom skall TS1 utbildning erbjudas. Fran junior ungdom
ska TS2 utbildning erbjudas.

5: Ledarrekrytering

En av de viktigaste uppgifterna foér handbollssektionen ar att sdkerstélla och
behalla ledare och darmed spelare och lag. Ett viktigt led i detta ar att Roda
traden tillampas i sektionen samt att spelare fran de aldre lagen ar med och
hjalper till som ledare i exempelvis handbollsskolan.

6: Samarbete med forbund och andra foreningar
RIK Handboll ska ha ett bra samarbete med férbund och féreningar pa alla
plan och upplevas som en "schysst” klubb.

7: Ekonomi

En forutsatining for att kunna bedriva verksamheten framat och kunna
utveckla de delar som maste forbattras kravs att sektionen har en stabil
ekonomi. Sektionen har historiskt sett haft bra kontroll pa balansen och ska
fortsatta sa.

8: Forflyttningar till hogre/ladgre divisioner for seniorer
De lag som vinnerfforlorar sina respektive serier, eller pa annat satt far
mdjlighet att spela i hogreflagre divisioner, ska i samrad med



sektionsstyrelsen ta fram en plan for hur féreningen paverkas. Oftast ar detta
aktuellt da lag tar sig upp i seriesystemet vilket innebar hogre kostnader.
Den analysen bor innehalla:

e Malsattningen med forflyttningen till hégre serier/ lagre serier

e Nytt regelverk som eventuellt appliceras
e Ekonomi

e Ledare

e Spelartrupp

e Engagemang — bemanning

Sektionsstyrelsen skall darefter presentera planen for ett godkannande av
foreningsstyrelsen.

9: Styrelsearbete

Sektionsstyrelsen arbetsmetodik har som utgangspunkt att arbeta kort- och
langsiktigt med de fragor som ror sektionen. Styrelsen fattar beslut om det
som styrelsen anser vara bast for RIK som férening, samt for sektionen.
Fragor och beslut som diskuteras i styrelserummet och som beslutas i
demokratisk ordning ska stéttas oavsett enskild personlig asikt. Endast de
beslut som protokollférs far kommuniceras utanfor styrelserummet.

Foreningsstyrelsen ordférande eller representant fran foreningsstyrelsen samt
revisor bor vara med da verkshetsaret startas upp. De ska redovisa vilka
rutiner, lagar och regler som galler samt patala vilka forandringar som skett
fran foregaende verksamhets ar.

10: Samarbete med 6vriga sektioner
RIK Handboll skall i samarbete med 6vriga sektioner i fragor som ar
gemensamma sasom halltider, utbildningar, rutiner mm.

11: Summering
Verksamhetsplanen for 2019-2020 handlar om arbeta vidare med struktur och
rutiner och en viktig del i det, ar att R6da traden anvands i var verksamhet.

Att utveckla handbolisverksamheten, dar engagemanget, tron pa
verksamheten bland ledarna samt dvriga som ar engagerade i sektionen och i
foreningen kommer vara viktig fér att kunna erbjuda en bra
handbollsverksamhet for sa manga som mdjligt, sa lange som mojligt.

For att kunna genomfora det kravs att fler engageras sig i sektionens arbete
samt en god ekonomi vilket &r utmaning fér sasongen 2019-2020.

12: Rodra traden
Bifogas.
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