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VERKSAMHETSPI.AN 2O{9

t: §yfundrcrlstilrsilsrt
ttardboffseHfim sH som en *te seHimr tuun'Rffi( b*ha ffi dätitda
bam, ungdomar och seniorer möjlighet till käning och matchspel där
devisen "Så Mårga Som iiöIllgfi, Så tånge Sonr Möiligtr gar hand i hand med
RIK's yLshn ffi# av F6rcr*ngns{p#r octr gffi ay åsn6tet. De
värdegndersun iffii ocä H[KsmeffiVr*e atetarmed ärvikt§a
hpgsterrar ffir at en drtinn octt ftrr€nhg sle ktnma leva tryp tifl
förvåntningama både vad det gäller det idrottsliga, men franrförallt de soiiala
ftir&larna fOrs*rgsnret irulffi- §eHicst ska # pte*er* dl bereda
möilighefierffir hn, rr!g@ ledte ocft senirxer d rfrO$a sfrn ilrd på
bftta sätr, odt ge afia fuisfl Erer*ngsftt tilid-

Verl«samheten ska inrildas på at dveclda individen positivt så väl ffsiskt som
pstfiftil( sant mia[. tten sl"- ge wie ffilae egem ffieffiffi nd
betuatrryfirfiUfspd.
lnom R|KFlandboil arnåSafinnrt1}trn dt afla s[«a:

- kunna vara med
- ha rol(yt
- u6,a handbdl

2: övergripande mål
. Atr nartarurd & starta handbdhslrola ffir två ffiitlhr md både poikar

odrffir-
' tät n*il trdengryera så mår{a nffifiav vfoå bffii ocft ungdomar

i sel«tionens rcrksamhet.
o På ett ansvarcfullt sätt förbercda ungdomama för den mera

tavnrlf*rltdaOe Fm*r*ser*r redsarnhehn
o För* hgpn EEd rdhiHeoch h#ixffil#esrxnengqgefiar

sig p*ssionefi både tnd spe*ile oofi öniln rredemna-
. Vara en del i Bollskolan för dom yngsta.

3: KortsiHige nä

. AktM arbeta för att förcbygga och minska skailor hos spelama genom
infonnatkrn, utbiHniqg, praldikför hdare samt regelbunden träning för
spe&ilrm-



. AktM säkersttllla ledarblsörjningen inom sektionen genom att locka
ocfi erqgrotra ungrhn'w ocfi ftiräHnarfll verlsarhefun

. Särem#i$a atyi lta Ie* rnedtärcfiir bffii- oefi ungeillsfuE l
sarnt seniorlagen innan dsr inmrarde *ongen är slut.

o Att under säsongen 2019-2020 tillämpa Röda kåden som blir en bilaga
titll @ frrb ka i fu rrHr ä,en lonrnarde år.

. Alla ledre ocfi htuae skaertfrxh g[rfrtdrogar#
siul«vårdsubildniry.

o Obligatorisk domarutbildning förftirsh årets A ungdom (U15) för att på
sild bli $ahtfffsOdande.o Furddiffiudbffi*ng,dc*ertfidas 6r tn*tst4 HmE pff hg fiån ocfi
med andra ffi C uqgdorn flfl4)-o Att under säsongen 2O19f2O2Oha
- Ett seniorlag iseriespel
- tlamiunirertrpp i seritxpd
- FOTrUBmg
- P09110
- F1An1
- Hardbolhdola för flid«or ocfr tr*l€r 11112
- Vara sr dd m bofislsohr Ffdsorocn pqftil 13111
- Arrangera Rmescrryen

4: Långsiktiga mål

. lilinst efr hg i raaman *rryt+p frfu ä( 1 En iunftxåftdem.o Haeiltdamhgväletableratidivision ll. Mål Div 1

o Alla tränare och ledare från E-ungdom skall erbiudas tränarutbildning
bas- Ftår g.rrngdan skd TS1 utblHn*ng ert*u&- Frfuiiunitr urpdorn
skaT$ t&e**tge*Irrd6-

5: Ledanek4lbring
En av de viHiga$ uppgifurna 6r hardbcilbsd«tionen iir affi säkersffllla och
bdråta ledde odt #rmed ryeHe ofi E- EtvHfufl led i deffi är at Röda
tuåden manpas i #irren sr* d speHe fifui de ädrc ryen är rH ocfi
hiälper till som hdare i exernpelvis handbollsskolan.

6: Samarbete md fööund och andra ltircningar
RIK Flar,dboil sl6 tta €fr hma su# med ftIhmd och ffirer*rqar på alla
plan oefi uppErrs sun en'sctryd l*åh-

7: Ekonomi
En ffin*sffi*ng 6rdlffnfia bedriua uerlsamffir fiamtr och kunna
rft# de deksn m* ftffi,re lsiilrs d seHibrren iraren sbbil
ektomfr- SeHitmen lw h[sbfls*I scffi hd ha lorffi på bffisen och ska
fortsätta så.

8: Förflytningar till hi[rcflägre divisioner fiör senioler
tle bg ssn u&tmlErhra *u tespeHire seder, e[er pA ffsrat sffi ftlr
mäfigillet dspcta i lfg1efrägre dlciliuw" slra i snnråd rrted



sektionsstyrelsen ta fram en plan för hur föreningen påverkas. Oftast är detta
aktuellt då lag tar sig upp i seriesysternefi vilket innebär högre koshder.
Den analysen b«ir innehålla:

r Målsättningen md förfiffiingen till högre serhr/ lägre serier
. Nytt regelverk som eventuellt appliceras
. Ekonomi
o Ledare
. Spelarbupp
o Engagemang - bemanning

Sektionss@ssr sl«all därcfter ples#ra plarren för.eff godl«ännande av
6reningsstyrelsen-

9: Styrelsearbete
Semonss§neben arbetsnretodik har som u§årgspunkt att arbeta kort- och
kingsikt(1rt nrcd defrågorsorn rörsdrtbren- Styreben f;attar beslut om det
som s§Trehen anser vara b*t för RIK som förening, sarnt frir sektionen.
Frågor och beslut som diskuteras is§relserummet och som beslutas i

demokratisk ordning ska strittas oarrseff enskiH personl§ asild- Endast de
beslut som protol«ollffis får kornrnunrtsre utanför sfigeberurnnret-

Föreningsstyretsen ordförande eller representant fån föreningsstyrelsen samt
revisor bör vara med då verkshetsåret strartas upp. De ska redovisa vilka
nrtiner, lagar oc*r regler sorn gflbr sarnt eåtala ui[ra ffirändrirgar som skett
ftån 6rqgfunde rrerksamhets år"

{0: Samarbete med övriga sektioner
RIK Handboll skall i samarbefie med er§a sddiwrer i ftqpr som är
gernensa[um sfoorn narer, utbiHnirqgar, rutfircr mm-

l{: Summering
Verksamhetsplanen tör2O19.2O20 handlar om arbeta vidare med struktur och
rutirer ocfi en yildg del i det, är d ROda haden arnrärds i vår rerksamhet.

Att uhrcckla handbollsrrcrksamheten, där engagernanget, tron pä
verksamheten bland ledarna samt övriga som är engagerade i sektionen och i
förenirgen konmer vara viHig ffir afr kunna eQida en bra
handbdenrcrlesarnhet ft r så mårsa sun n$l§f så lätgp som n§fut

För att kunna genornföra det krävs att fler engageras sig i sektionens arbete
samt en god ekonorni vilket är ufrnaning för säisorg en 201 *2024.

12: Rödra tåden
Bifogas.
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